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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Coaigo:
GFPLF-147

Pblica O

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada O

Piblica Reservada ]

i I

Voot sreporer \

2 [

Desde 16/03/2026 hasta 30/03/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del prendia Contacto telfénico
TUSA FERNANDA BEDOYA RAMIOS « i 1006255506 Siasiacsss
Correo slecianico nttuciona Corren siecrénica personal Direccon d resdencia
N/A 188@gmail.com Calle 16 # 7-37
Womaro de grupn Vodaliad de formacion Programa de formaién
S17a37 Presencil Recursos humanes
tca o tapa productiva " icacin enel exterior?
P (siono) Pais donde realiza la etapa productiva
Prosonca o Colombia

), empresa, i

[ WiZo0co T

K13V A CAL CORREGIVIENTO ZARAGOZA ]

c

Correo electrénico del ente co-formador

LUZ GERALDIN GARCES SOTO.

Nombre completo del instructor de segui

‘COORDINADORA GESTION HUMANA 3128733659

Datos del instructor de seguimiento

Seleccione con una X" la alternativa de etapa productiva que ests realizando

Alternativa de etapa
productiva

Marque con una X

Alternativa de etapa
productiva

Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcién de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Descripcién de as acti

Competencias del programa de formacion
aplicadas en el desarrollo de la actividad

Fecha deinicio Fecha defin
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si s el caso.

Observaciones, inasistencias,
dificultades presentadas, y/o
comentarios realizados por el aprendiz
Vo jefe inmediato

Archivar documentacien Clasifcacion y oganizacién de documentos 16/03/2026 30/03/2026 Proceso /A
segin s procedimientos establecdos
ecutar caminata d I seguridad en las ,
\dentificacién y prevencion deriesgos. 16/03/2026 30/03/2026 Documento nA
instlaciones o . 103/ 103/ /
® decuado de los 16/03/2026 30/03/2026 g N
proteccion personal, elementos de proteccion personal EPP. roceso
Realiza nspeccioness de seguridad valy de
sefalizacion, zonas pestonsles,orden, sseoe | Identifcacin, evaluacien y control iesgos en !
infraestructura, Se efectus recorrido en campo con | ambiente laboral, conforme 3 los ineamientos 16/03/2026 30/03/2026 Documento /A
registro de hllazgos  diligenciaamiento en formatos, | delsistems de gestion de seguridad y salud en el
con el fin de identifcar condiciones nsegurasy wrabsjo.
proponer acciones de mejoa.

Informacin afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta Ia afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
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afiliado a la ARL? dique e fas n personal (EPP),
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E< ancional relacionar evidencia fotasrafica de Ias actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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